CV : Coordinateur du projet

e

7.

Nom et Prénom : KADHI ZIAD
Date de naissance : 24/06/1969
Nationalités : Tunisienne et Francaise

Niveau d’étude :

Institution Année Dipldme(s) obtenu(s):
Université de Technologie de Compiégne — Mastere Qualité et Management des projets de
France 1996 Normalisation, Certification, Qualité, Essai
Université de Technologie de Compiegne - Dipléme d’ingénieur Mécanique Spécialité : Fiabilité et
France 1995 1995 Qualité industrielle
Université de Technologie de Compiégne - 1992 DEUTEC
France 1992

Compétences clées:

Qualifié en tant qu’expert RSE pour le compte de la BERD (Banque Européenne pour la Reconstruction et le Développement) ;
Qualifié en tant qu’auditeur social seconde partie pour le compte de Wethica — China ;

Qualifié en tant qu’auditeur AWI 26102 pour le Global Active City (Gouvernance des villes);

Formateur des auditeurs sociaux, Formateur des consultants, des formateurs et d’auditeurs en matiere de gouvernance;

Project Manager pour les projets de Qualité, Environnement, Sécurité et Social & RSE;

Lead Auditeur Qualité, Environnement, Santé & Sécurité et Social;

Formation Lead Auditeur IRCA 1SO14001 (TUV 2013) et OHSAS18001 (Bureau VERITAS 2012) ;

Membre des comités techniques sur la Gestion des risques (ISO31000), le management de la performance énergétique (ISO50000) et
sur le RNG (Référentiel National de la Gouvernance) ;

Membre du comité technique d’appui a la décentralisation et a la gouvernance des villes (sous le pilotage de 'INLUCC) ;
Qualifié en tant que formateur en Global Reporting Initiative GRI

Affiliation & des associations/groupements professionnels:

Membre du comité technique de la mise du Référentiel National de la Gouvernance (RNG) sous la présidence du Gouvernorat
Membre du comité technique d’appui a la décentralisation et la bonne Gouvernance des villes

Entre 2013 & 2015: 28me vice-président au bureau exécutif du CJD (Centre des Jeunes Dirigeants), en charge de la commission
formation et de I’EJD (Ecole du Jeune Dirigeant créée en 2014) et chargé du développement de la RSE;

Membre fondateur de I’ONG ESSOR pour le développement du Commerce équitable.

Membre fondateur de 1’ Association Tunisienne des Experts Bénévoles (ATEB) (2020)

Formation professionnelle :

Organisme Annee Description
Glz 2023 Parcours certifiant en Management de 1’energie ISO-50001.
European Bank for Rebuild & Development 2014 Formation « Managing your Consulting Business »
Formation au management de 1’énergie selon I’ISO50001 et
TV 2014 son intégration a 1’ISO14001
Formation a I’audit tierce partie des systémes de
TOV 2013 management de I’Environnement ISO14001
Formation Lead Auditeur IRCA 1SO14001 et
TOV 2013 I’OHSAS18001
Veritas 2011 Qualification d’auditeur qualité
. . La démarche d’implémentation de la responsabilité sociétale
Cap Conseil Belgique 2011 1SO26000
Cap Conseil Belgique 2011 Formation au Global Reporting initiative
Apave 2009 Formation a I’audit de systéme qualité
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8. Pays ou ’expert a travaillé: Tunisie-Maroc-France-Suisse, Slovénie

Langues : (bon, moyen, médiocre)

Langue Lu Parlé Ecrit
Frangais 1 1 1
Anglais 1 1 1
Arabe 1 1 1
Espagnol 1 3 4

10. Qualifications principales :

Date Société et personne
début Lieu de référence Position Description

Date fin (nom & contact)

France | CSC: filiale consultant consultant senior spécialisé dans les PME en France avant d’étre
francaise de la junior mandaté avec une équipe de seniors pour travailler dans le cadre du
multinationale programme tunisien de mise a niveau des entreprises industrielles
américaine de aprés la signature de I'accord de libre échange avec I'UE.

Consulting

Tunisie | Divers sociétés consultant | Accompagner en Tunisie les premieres entreprises certifiees 1SO9002

junior

A partir | Tunisie | Divers sociétés consultant Accompagnement de la mise en place des systemes de management

de junior de I'environnement

1999

2002 | Tunisie | Divers sociétés _con_sultant Accompagnement de la mise en place des systémes de management de

Junior la sécurité en focalisant sur les systémes intégrés

A partir | Tunisie | Divers sociétés consultant Accompagnement dans la mise en place de la SA8000 avec 50% des

de junior entreprises certifiées et le premier lead auditeur SA8000 en

2007 Tunisie et au Maroc.

2017 |Tunisie | Key Academy Formateur |la création de la premiére académie dédiée a la RSE au Maghreb « Key
academy »

2017 | Tunisie | Gouvernorat chef de La formation des 30 experts en matiére de Gouvernance, composés de

Tunisien mission haut cadres de la direction générale de la Gouvernance (Présidence du
Gouvernement tunisien), 10 hauts cadres de I'administration et 10
consultants priveés.

2017 | Tunisie | Etat Tunisien Chef de Etude pour la proposition d’'une stratégie nationale en matiere de RSE

mission

2008 | Tunisie |I'Agence Consultant | Accompagnement du Réseau National de la Surveillance de la Qualité de

Nationale de I‘Air a démarré au sein de I’Agence Nationale de Protection de

Protection de I'Environnement avec le financement de I'’Agence Frangaise de

'Environnement Développement (I’AFD), pour aboutir a un développement, a une
standardisation et une certification de cette activité en 2010.

2008 et | Tunisie | Groupe Demco Consultant | Participation dans le Programme de Modernisation de I'industrie a été

2009 assuré pour un cluster de 4 entreprises industrielles pour le
développement du systeme de management social selon la SA8000 qui a
abouti a 2 certifications (Demco et Demco Knitwear).

2010 |Tunisie | ANPE Consultant | un travail de standardisation du processus d’évaluation des études
d’'impact environnemental au sein de 'ANPE a été engagé et a permis de
définir les termes de références pour le contréle des études d’impact pour
les projets industriels.

2013 | Tunisie |CITET Consultant | Accompagnement du CITET dans sa démarche de déploiement des
bonnes pratiques RSE basées sur I'1SO26000 et le pacte mondial, avec
le financement de la coopération allementade GIZ.

2014 |Tunisie | Sopal Consultant | Accompagnement de I'entreprise SOPAL dans son projet de déploiement

Mr. Mohamed des bonnes pratiques HSE basées sur les norme 1ISO14001 et
AMMOUS OHSAS18001 dans le cadre du Programme de Compétitivité financé par

'UE
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11. Expérience spécifique dans la région :

Pays

Date début — Date fin

REDAL (Lyonnaise des Eaux Rabat — Maroc) : Formation de
I'encadrement aux exigences d’'un SMI (ISO9001, ISO14001 et
OHSAS18001)

UTAS Maroc : Audit réglementaire Environnement — Santé & Sécurité | Avril 2016
de l'unité de production
ZODIAC Maroc : Audit réglementaire Environnement — Santé & Mars 2016

Sécurité de 'unité de production

Eurostyle Maroc : Audit réglementaire Environnement — Santé &
Sécurité de I'unité de production

Février 2016
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12. Expérience professionnelle :

DaDte dé.bUt Lieu Société Position Description
ate fin
2009-Aujourd’hui Tunisie Key Consulting Consultant Manager |Je manage une équipe de 8 personnes et nous intervenons sur des missions de diagnostic,
d’accompagnement et d’audit selon les référentiels ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SMI,
SA8000, 1SO26000, etc.
Key Consulting est adhérente au Pacte Mondial de 'ONU.
Key Consulting est signataire du « Label Fournisseurs Responsables » - Médiation des entreprises
Ministére de 'Economie, de I'industrie et du Numérique (France)
Plus de 7200 personnes formées en 20 ans d’expérience.
Concepteur et formateur du module RSE pour le compte de I'Institut Supérieur de Gestion de Tunis.
Formateur des Jeunes Dirigeants sur les themes de la performance Globale et la RSE dans le cadre de
I'EJD (Ecole du Jeune Dirigeant)
2021-2022 Tunisie GlIZ Chef de projet 15 Hétels+15 Maisons d’héotes :
Coordinateur Etude et formation pour la facilitation des ateliers pratiques en hébergement durable et
'accompagnement a la mise en place des mesures de durabilité
2020-2021 Tunisie Municipalité Aousja Consultant et Assitance a la mise en place du Référentiel National de la Gouvernance RNG
coordinateur de
projet
2020-2021 Tunisie Municipalité Ariana Consultant et Assitance a la mise en place du Référentiel National de la Gouvernance RNG
coordinateur de
projet
2019 Tunisie INNORPI Formateur Formation de 15 hauts cadres aux exigences de management anti-corruption 1ISO37001
2018-2019 Tunisie Glz Formateur et Formation des élus municipaux et hauts cadres des municipalités (Tunisie) a la Gouvernance selon le
coordinateur de Référentiel National de la Gouvernance (RNG) et a la lutte contre la corruption pour le compte de 150
projet municipales pour les 24 gouvernorats de la Tunisie (Financement GIZ et Coordination technique :
INLUCC)
2022 Tunisie SARTEX Formateur Formation aux exigences de management anti-corruption ISO37001
Déc 2016- Mai 2017 Tunisie INNORPI Formateur Formation des consultants, formation des formateurs et formation des auditeurs en matiére de
CITET Gouvernance (référentiel basé sur I'ISO26000) au profit de la Direction Générale de la Gouvernance
(Présidence du Gouvernement tunisien) — INNORPI et CITET
2018 Ville de Frankfirt Auditeur Audit selon le référentiel suisse AW26102
Ville de Ljubjana
Décembre 2016-Mai Tunisie CITET-INNORPI: Formateur CITET-INNORPI :
2017 -Formation de formateurs en matiére de Gouvernance: 3 hommes-jours de formation : 20
Consultants et formateurs du secteur privé et du secteur public
-Formation d’auditeurs en matiére de Gouvernance: 3 hommes-jours de formation : 10 Auditeurs de
I'organisme INNORPI
-Formation en matiere de Gouvernance: 6 hommes-jours de formation : 20 Consultants et
formateurs du secteur privé et du secteur public et 10 Auditeurs de I'organisme INNORPI
2017-2018 Tunisie Ministere des affaires localeset | Consultant Participation a I'élaboration de la stratégie nationale sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises et

de PEnvironnement

des Organisations
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Date début

Date fin Lieu Société Position Description
2019-2020 Tunisie BVMT Consultant Elaboration d’un guide de reporting Extra-financier pour les sociétés cotées en bourse
2017 Tunisie CJD Consultant Elaboration de la charte de I’entreprise responsable ainsi que le guide de déploiement des bonnes pratiques RSE
liées a cette charte
2022-2023 Maroc Domaines Agricoles Chef de projet Assistance au déploiement d’une stratégie RSE
Marocians Consultant
2022-2023 Tunisie | MAS Metal Consultant Etudes d’impacts environnemental et social multisites (13 sites) conformément aux termes de
référence fixés par la réglementation en vigueur et selon les normes de performance de la Société
Financiére Internationale SFI exigées par les bailleurs de fonds et 1’étude des impacts sur
I'environnement en vertu de la législation nationale
2022-2023 Tunisie | TELNET Chef de projet Assistance au déploiement d’une stratégie RSE et reporting ESG
2022-2023 Tunisie | Attijari BANK Consultant Assistance au déploiement d’une stratégie RSE et reporting ESG
2021-2022 Tunisie | Ekuity Capital Chef de projet Assistance au déploiement d’une stratégie ESG et reporting
Consultant
2021 Tunisie Banque Centrale de La Consultant Assistance a la mise en place d'une démarche RSE
Tunisie
2021 Tunisie STB Consultant Assistance a la mise en place d'une démarche RSE
2021 Tunisie Assurance Maghrebia Consultant Assistance a la mise en place d'une démarche RSE
2017 Tunisie Pates Warda Consultant Assistance a la mise en place d'une démarche RSE
2021 Tunisie Siphat Consultant Assistance a la mise en place d'une démarche RSE
2021 Tunisie CAVEO Consultant Assistance a la mise en place d'une démarche RSE
2021 Tunisie Groupe Hortimag (6 filiales) Consultant Assistance a la mise en place d'une démarche RSE
2021 Tunisie Groupe Délice (7 filiales) Consultant Assistance & la mise en place d'une démarche RSE selon I'ISO-26030
Tunisie Ministére des affaires locales |Consultant Etude pour I'élaboration d’une Stratégie Nationale de responsabilité sociale des entreprises (RSE) et
et de I’environnement des organisations
2015 Tunisie SOTUVER Consultant Déploiement d’une démarche RSE selon I’'TSO26000 dans le cadre du Prix national selon I'EFQM
2015 Tunisie SOTUVER Consultant Accompagnement dans la démarche RSE selon la norme 1ISO26000
2014-2022 Tunisie TIS CIRCUITS, SFBT, STIAL Formateur

Délice Danone, CPC, EL
FOULADH, ALKIMIA, ORANGE
TUNISIE, OOREDOQO,
MEDIANET, BENETTON,
BVMT, ATTIJARI BANK, STB,
UBCI, LILAS, ETAP,
HORTIMAG, API, SLAMA
FRERES, Air Liquide, UBCI,
SOTEFI, ADVANCIA, TERIAK,
CAVEOQO, ATOG, UFI, TTS, SFBT

Formation développer une démarche RSE Selon I’'ISO 26000
Parcours MANAGER Responsabilité Sociétale des Entreprises-Développement Durable
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DEE El=on; Lieu Société Position Description
Date fin
SOTUFAM, Sofrecom, les Ciments
Artificiels
1994-2023 Tunisie +400 Entrprises dans des domaines | Coordinateur, Accompagnement a la certification Qualité, Environnement, SST, Social, BSCI, SMETA, GRS, .....
différents consultant,
formateur

J'ATTESTE, EN TOUTE BONNE CONSCIENCE, QUE LES RENSEIGNEMENTS SUSMENTIONNES REFLETENT EXACTEMENT MA SITUATION, MES QUALIFICATIONS ET MON EXPERIENCE.
JE M'ENGAGE A ASSUMER LES CONSEQUENCES DE TOUTE DECLARATION VOLONTAIREMENT ERRONEE.
Tunis le 12/07/2023




